METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE

El desafio de las areas
de Recursos Humanos
es encontrar un
diseno pedagadgico

que asegure el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Capacitacion
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En toda capacitacion o proceso de aprendizaje, nos
encontramos frente a cuestionamientos esenciales:
cque deberian saber, comprender y poder hacer los
participantes? ;Que amerita ser comprendido? sque
aprendizajes deben ser perdurables? En esta primera
etapa tomamos en cuenta nuestros objetivos, analiza-
mos los contenidos preestablecidos y revisamos las
expectativas de logro.

Seran los posibles contenidos seleccionados (temas,
habilidades y recursos) los que daran respuesta a
preguntas como: ;qué queremos que los alumnos
escuchen, lean, vean, investiguen? En esta etapa
especificaremos cual es el conocimiento (contenido,
conceptos y principios) y las habilidades (procesos,
estrategias y métodos) importantes. Diriamos que si la
capacitacion terminay los alumnos no dominan estos
conocimientos y habilidades, su aprendizaje seria
incompleto. Otra forma de pensar en este aspecto es
la siguiente: ;Qué conocimientos y habilidades seran
necesarias en los alumnos para lograr el desempeno
deseado?

Por ultimo, tendremos que poner foco en aquella
seleccion de los aprendizajes perdurables que son la
base de la capacitacion. El término perdurable se
refiere a las grandes ideas, los aprendizajes importan-
tes que deseamos que los participantes retengan,
aun cuando se hayan olvidado de la mayoria de los
detalles.

Para asegurar este proceso, debemos poner foco en

cumplir esta secuencia:

DETERMINAR CUAL SERA
LA EVIDENCIA ACEPTABLE

PLANIFICAR LAS EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE Y
COMO LAS ENSENAREMOS

El siguiente paso sera definir el modelo pedagogico
que materialice nuestro diseno instruccional.

Cada modelo pedagogico de aprendizaje contempla
una concepcion y abordaje del proceso educativo.
Con el transcurso del tiempo, las visiones de expertos
en la materia fueron evolucionando, y hoy, el modelo
Addie es uno de los mas populares aplicados en el

diseno instruccional de aulas virtuales.
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El modelo ADDIE El modelo CAGNE El modelo ASSURE

Es un conocido modelo de disefo Se basa en el enfoque conductista de aprendizaje Modelo de disefio instruccional
instruccional para educadores siguen un proceso de disefio instruccional sistematico, que orienta el desarrollo de cursos
y formadores. Consta de 5 fases. de g pasos para atender a diferentes situaciones de aprendizaje. en linea mediante el uso de tecnologias
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Un experto en pedagogias de aprendizaje o diseno capacitacion. A modo de resumen, el cuadro de la
instruccional es quien define que modelo puede siguiente pagina plantea algunas cuestiones basicas
acompanar mejor los objetivos planteados en la de cada modelo.
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MODELO

RES

Ideal para

ADDIE

Conductista y Constructivista.

Se enfoca en los conocimientos y
destrezas academicas y en objetivos de
aprendizaje observables y medibles.

Fijar conocimiento y estimular participa-
cion del alumno.

1| Analisis. EL paso inicial es analizar el alumnado,
el contenido y el entorno cuyo resultado sera la
descripcion de una situacion y sus necesidades
formativas.

2 | Disefio. Se desarrolla un programa del curso
deteniendose especialmente en el enfoque
pedagogico y en el modo de secuenciar y
organizar el contenido.

3 | Desarrollo. La creacion real (produccion) de
los contenidos y materiales de aprendizaje
basados en la fase de diseno.

4 | Implementacion. Ejecucion y puesta en
practica de la accion formativa con la participa-
cion de los alumnos.

5| Evaluacion. Esta fase consiste en llevar a cabo
la evaluacion formativa de cada una de las
etapas del proceso ADDIE y la evaluacion
sumativa a traves de pruebas especificas para
analizar los resultados de la accion formativa.

CAGNE

Conductista.

Estimular la atencion y motivar. Fijar el
conocimiento. Medir resultados.

Fijar conocimientos.

1| Estimular la atencion y motivar.

2. | Dar informacion sobre los resultados
esperados.

3 | Estimular el recuerdo de los conocimientos y
habilidades previas, esenciales y relevantes.

4 | Presentar el material a aprender.

5 | Guiar y estructurar el trabajo del aprendiz.

6 | Provocar la respuesta.

7 | Proporcionar feedback.

8 | Promover la generalizacion del aprendizaje.
9 | Facilitar el recuerdo.

10 | Evaluar la realizacion.

ASSURE

Constructivista.

Alumno y su forma de aprender.

Fomentar participacion en el proceso de
aprendizaje.

1| Analizar las caracteristicas del estudiante.
Antes de comenzar, se debe conocer a los
estudiantes.

2 | Establecimiento de objetivos de aprendizaje,
determinando los resultados que los estudiantes
deben alcanzar al realizar el curso, indicando el
grado en que seran conseguidos.

3 | Seleccion de estrategias, tecnologias, medios
y materiales.

4 | Organizar el escenario de aprendizaje.
Desarrollar el curso creando un escenario que
propicie el aprendizaje, utilizando los medios y
materiales seleccionados anteriormente.

5 | Participacion de los estudiantes. Fomentar a
traves de estrategias activas y cooperativas la
participacion del estudiante

6 | Evaluacion y revision de la implementacion y

resultados del aprendizaje. La evaluacion del
propio desempeno.
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Nuestros expertos en educacion y diseno
instruccional delinean la mejor estrategia
didactica para dar respuesta a las necesida-
des mas desaflantes y cambiantes de las
areas de Recursos Humanos y direccion.

Planificamos con el fin en la mente, ayudan-
do a los profesionales de desarrollo de
talentos a identificar los logros esperados, y
generando para ello el modelo de aprendi-
zaje idoneo.




